ANALISIS Y APROPIACION DEL JADIN INFANTIL CARACOL ]

El andlisis y la apropiacion de la informacién del jardin infantd Caracoll refere a s |
recoleccion, evaluacion y utilizacion de datos para mejorar la cahdad y el desarrolio !
de los nifios y ninas, Este proceso incluye la observacion sistemdtica. la evaluacon i
del progreso y la implementacion de estrategias basadas en evidenca parm |
fomentar un ambiente de aprendizaje adecuado y 6ptimo para 10dos '

Teniendo en cuenta la informacion recolectada, los sentires de las famias y la
comunidad se analiza la siguiente informacion:

El jardin inici6 la labor de identificacion de las necesidades sociales, educativas y
culturales para la comunidad.
Para lograr nuestro objetivo de contribuir con el mejoramiento de la caldad de vida

de la comunidad nos apoyamos y articulamos con diferentes entidades publcas y

privadas que a su vez prestan un servicio a la comunidad en general.

Desde el jardin Caracoli a través de las diferentes interacciones y ambientes

pedagodgicos se busca rescatar eslas tradiciones en las familias, desde estos

escenarios se observa mas detalladamente los sentires, expresiones e incognitas

de los niflos y nifas, es asi como desde un enfoque diferencial se da protagonismo

a las voces, gustos e intereses de ellos y ellas permitiéndoles descubrirse a si

mismos con sus costumbres y tradiciones las cuales por medio del trueque de

saberes, todos y todas adquieren nuevos conocimientos y aprendizajes.

La inclusién también hace parte fundamental en el que hacer pedagoégico diario

puesto.quegamnﬁulapanidpacwnoquuauvaympemoudobdmbnm:y

nifas, independientemente de sus habilidades, genero, ongen étnico o cualquier
otra caracteristica, el jardin Caracoll busca crear entornos IGdico pedagbgicos que
fomenten el desarrollo integral, promoviendo la diversidad y adaptindose a las
necesidades de cada nifo y nina para asegurar su pleno potencial.

Nuestros nifios y niflas son personas con capacidades y habilidades
incomparables, disfrutan al participar todo tipo de actividades con sus padres,
madres y demas familia, su pasa tiempo favorto es jugar con sus pares, a
interpretar e imitar personajes, muestran su disfrute al bailar y cantar, les encanta
hacer uso de su cuerpo y sus posibilidades al girar, trepar, voltear, siempre estdn
atentos a explorar, innovar, socializar y a comunicar por medio de dderentes
lenguajes sus intereses y necesidades.

1. Enriquecimiento del Proyecto Pedagégico
Descripcién de la Poblacién

mmmmmwmmasmmﬂmmmmmmm
a un total de 109 nifos, distribuidos en tres niveles de educacidn iniial
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« Jardin: 34 nifos
e Pérvulos: 25 nifios
o Prejardin: 50 nifios
Desarrollo Psicolégico, por Niveles:
o Nivel Jardin (34 nifios):
Edad Aproximada: 4 a 5 afos.
Caracteristicas del Desarrolio:
Cognitivo: Pensamiento preoperacional, desarrollo del lenguaje y pensamiento simbdlico, habilidades

de resolucién de problemas basicos.
Emocional y Social: Formacion de apego, desarrollo de empatia y juego paralelo/cooperativo.

Fisico: Habilidades motoras gruesas y finas, como correr, saltar y manipular objetos pequefios.

« Nivel Parvulos (25 nifios):
Edad Aproximada: 2 a 3 afios.
Caracteristicas del Desarrollo:
Cognitivo: Continuacion del pensamiento preoperacional, mejora en habilidades linglisticas y aumento
del vocabulario.
Emocional y Social: Desarrollo de habilidades para jugar en grupo, comprension de reglas y desarrolio
del autoconcepto.
Fisico: Mejora en la coordinacién y control corporal, mayor independencia en actividades diarias.

« Nivel Prejardin (50 nifios):
Edad Aproximada: 3 a 4 afios.
Caracteristicas del Desarrollo:
Cognitivo: Progreso hacia el final de la etapa preoperacional, desarrollo de habilidades de pensamiento
l6gico.
Emocional y Social: Aumento de la capacidad para entender y expresar emociones, desarrollo de
amistades mas profundas.
Fisico: Refinamiento de habilidades motoras finas y gruesas, participacion en actividades fisicas mas
complejas.
1. 1Implicaciones Psicolégicas y Educativas

- |
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Diversidad de Niveles: La presencia de tres niveles diferentes implica la necesidad de enfoques
pedagogicos y psicoldgicos diferenciados, actividades y estrategias adaptadas a cada etapa de
desarrollo.

Desarrollo Integral:

Cognitivo: Entorno rico en estimulos y oportunidades de aprendizaje apropiadas para cada nivel,
actividades que fomenten el pensamiento critico, resolucién de problemas y desarrollo del lenguaie.

Emocional y Social: Ambiente seguro y de apoyo para desarrollar la confianza en si mismos y
habilidades sociales, actividades que promuevan la empatia y la cooperacién.

Fisico: Oportunidades para el desarrollo motor a través del juego y actividades fisicas adecuadas a
cada edad.

Transiciones: Manejo adecuado de las transiciones entre niveles, asegurando continuidad en el apoyo
emocional y acompafiamiento.

Salud y Nutricion: Promocion de hébitos saludables y alimenticios adecuados para contribuir a una
nutricién y salud fisica y mental 6ptima.

Psicologico: Se busca un crecimiento equilibrado y arménico de los integrantes de la familia en todas
sus dimensiones a nivel cognitiva, emocional, social, moral y conductual, tomando como base los
principios y teorias de la psicologia. Desde el enfoque psicolégico, este desarrolio se analiza
considerando las etapas de la vida de los nifios y sus entomos familiares: factores intemnos y extemos
que influyen en la personalidad y el comportamiento, asi como las capacidades cognitivas y
emocionales que se van adquiriendo a lo fargo del tiempo los nifios.

Dimensiones del desarrollo desde la psicologia en la unidad operativa:

» Cognitiva: Se refiere al desarrollo del pensamiento, la memoria, el lenguaje, la percepcion y
la resolucién de problemas. Teorias como la de Piaget explican como los nifios pasan por
etapas de desarrollo cognitivo que les permiten construir el conocimiento.

» Emocional y afectiva: Incluye el reconocimiento, expresién y regulacion de las emociones.
La teoria del apego de Bowlby y las etapas del desarrollo psicosocial de Erikson son
fundamentales en este aspecto.

» Social: Implica la capacidad de interactuar con otros, desarrollar empatia, cooperacion y
habilidades comunicativas. Vygotsky, por ejemplo, destaca el papel del entomo y la
interaccion social en el desarrolio de! individuo.

» Moraly ética: Se refiere a la construccion de valores, principios y normas de convivencia.
Kohlberg propone etapas del desarrollo moral que explican como se va entendiendo el bien
y el mal.

o Conductual: Examina como los comportamientos son adquiridos, mantenidos o modificados
a través de estimulos y refuerzos (teorias conductistas como las de Skinner y Paviov).

2. Factores que influyen en el desarrollo integral

 Biolégicos: genética, salud fisica, neurodesarrollo.
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* Psicolégicos: autoestima, resiliencia, motivacién, estilos de apego.
« Sociales y culturales: familia, escuela, medios de comunicacién, contexto socioeconémico.
« Ambientales: entorno fisico, acceso a oportunidades educativas, servicios de salud mental.

3. Importancia del enfoque psicolégico en el desarrollo integral

» Permite identificar dificultades o retrasos en alguna dimension del desarrollo.
» Contribuye al disefio de intervenciones educativas o terapéuticas adecuadas.
« Fomenta el autoconocimiento y crecimiento personal.

 Ayuda a promover el bienestar emocional y la salud mental.

El desarrollo integral en importante en todos los aspectos y este nos ayuda a identificar y apoyar a la
familia si se llegara a identificar algn retraso o situacién que este influyendo en el desarrollo de! nifio,
es por ello que se generd una encuesta con familias donde se identifico:

GENERO

100 respuestas.

@ 1. Masculine
® 2Femenino

» 3.Trangenero
(travesti ransexual transformista)

© 4. Noinforma
@ 5. No binario
@ 8. No aplica

Mas poblacién femenina participante que masculina.
Andlisis de Condiciones y Fortalezas por Género:
e Hombres:

Condiciones: Rol tradicional de proveedor, barreras sociales para involucrarse en la crianza.
Fortalezas: Compromiso con la crianza, modelo de igualdad de género.

o Mujeres:

Condiciones: Carga de trabajo alta, expectativas sociales tradicionales.

Fortalezas: Resiliencia y redes de apoyo social.

En cuanto a su orientacion sexual tenemos mas poblacion heterosexual con un 76%
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CRIENTACION SEXUAL

@ 1t Hetercsexua)
@ 2 Bsexual

7 3INe nforma
® 4 Lesviana
® 5 Gay

& 6 No apica

En cuanto a el grupo familiar étnico contamos con diversidad cultural lo cual ayuda a generar
relaciones sociales a futuro més agradables.

@ 1 ragens

® 2 Rrom (Geano)
3 Razal cel Archipeiago de San Andres
¥ Providenca

® 4 Paieoguero de San Basio

Por ofra parte, se observa mas poblacion escolarizada ¥ con estudios basicos culminados lo cual

ESTUDIOS ALCANZADOS

100 respuestas.

[ 'Eacacmm(mkhhv)

® 2 Ecucacion v (modaddad instituc .
3.Preescolar

® 38asca Prmana

® S Sasca secundara y media

6 Técrco

9 7. Teondiogo

@ 8 Universtaria incompleta (sin tuko)

=S
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CORRESPONSABILIDAD ¥ AUTONOMIA EN FL CONTEXTO FAMILIAR (Qué acclén s recomendabla
para fomentar la sutonomia en los niflos?

P 00 P @%os) 2147y

Fairrithriars Werar Serina wh) 60 (938 %)
TGN D m W3 07w

Flecringt s W) e b AT ™)
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Se realizara encuentros con familias para generar una crianza sin castigos y a su vez recompensas
por acciones positivas, también hay un indicador donde ignoraron los comportamientos inadecuados
de los nifios, sin embargo es importante que en la familia no se replique la misma crinza que se ha

utilizado en otras épocas.

REFUERZO POSITIVO EN NINOS Y NIRAS ,Cuél s una forma positiva de reforzar el buen
comportamiento en los nifos?

18281 %)

52 (813 %)

3647 %)

] 70

ASPECTOS EMOCIONALES Y PSICOLOGICOS: ;Cémo describiria la relacion del nifio(a) con su

nicleo familiar?

Muy buena 49 (76,6 %)
Buena 14(21.9 %)
Regular 2(3.1%)
Mala 0(0%)
20 30 40 50

|
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RESOLUCION DE CONFLICTOS ¢Cémo maneja su familia los conflictos dentro del hogat?

100 respuestas.

634 %)

FACTORES DE RIESGO Y PROTECCION; ;Ha presenciado el nifio(a) sltuaciones de violencia en el
hogar o comunidad?

si [l 43w -

61 (95,3 %)

¢En su hogar se utilizan précticas de crianza basadas en castigos fisicos o gritos?

100 respuestas.

4(6.3 %)

60 (93.8 %)

i } { AL T1ONS

De acuerdo con los resultados se evidencia que algunos participantes han evidenciado algiin
tipo de violencia, al evidenciar que en la familia puede existir alguna vulneracién de derechos se

realizara cualificacién a familias en prevencion de violencias el préximo 26 de marzo.

SALUD Y NUTRICION:

El Jardin Infantil Caracoli, que alberga a 109 niﬁds’ en sus tres niveles de educacion inicial (Jardin,
Pérvulos y Prejardin), se encuentra en una etapa critica de la primera infancia donde la promocién de
habitos saludables y una adecuada alimentacién son fundamentales. Este proyecto pedagbgico se
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centra en integrar estrategias de salud y nutricion que beneficien tanto a los niflos como a sus
cuidadores, asegurando un desarrollo integral y estableciendo bases para una vida adulta saludable.

OBJETIVOS
Promover habitos alimenticios saludables en los nifios y sus familias.

Fomentar la actividad fisica regular y el juego activo.
Proveer educacion continua sobre salud y nutricion para padres y cuidadores.
Establecer un entomo seguro y saludable que apoye el desarrollo fisico y mental de los nifios.

El documento presenta un enfoque integral sobre la nutricion y la salubridad en el Jardin Infantil
Caracoli, destacando su importancia para el desarrolio fisico, cognitivo y emocional de los nifios, asi
como para el bienestar de las familias y cuidadores. A continuacién, se analiza la apropiacion de estos

componentes en los diferentes aspectos mencionados:

VARIABLES RELEVANTES

o EDAD DE LOS NINOS

Jardin (4 a § afios)

Desarrollo motor grueso y fino.
Necesidad de una dieta rica en nutrientes para apoyar el crecimiento rapido y el desarrollo cognitivo.

Apropiacion: Se enfoca en una dieta rica en nutrientes para apoyar el crecimiento rapido y

el desarrollo cognitivo.
Acciones: Talleres educativos sobre alimentacién balanceada y actividades que involucran a

los nifios en la preparacién de alimentos saludables.
Fortalecimiento: Se podria incluir seguimiento individualizado de casos con necesidades

nutricionales especificas (ej.: anemia, desnutricion).

Pérvulos (2 a 3 afios)
Introduccion a una alimentacion variada y balanceada.

Promocién de la independencia en la alimentacion y habitos de higiene.
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. mm;mmmmmmhMMymam,
» Acciones: Introduccién de alimentos variados y balanceados, con énfasis en texturas y
sabores.

» Fortalecimiento: Mayor involucramiento de los padres en la transicién de la lactancia
alimentacién sélida. 2l
Prejardin (3 a 4 afios)
Desarrolio de habilidades motoras finas y participacion en actividades fisicas estructuradas.
Educacion sobre la importancia de una dieta equilibrada.

« Apropiacién: Educacion sobre la importancia de una dieta equilibrada y actividades fisicas
estructuradas.

« Acciones: Juegos que integran conceptos nutricionales (ej.: clasificacion de alimentos).

« Fortalecimiento: Evaluacion periddica del impacto de las estrategias en el desarrolio motor y
cognitivo.

o EDAD DE LOS CUIDADORES

Jovenes (18-29 arios)
Educacidn sobre nutricion para apoyar la energla y la salud general.
Programas de apoyo psicolégico para manejar el estrés y la carga de trabajo.

« Apropiacién: Educacién sobre nutnicién para apoyar su energia y salud.
» Acciones: Talleres sobre planificacién de comidas saludables y manejo del estrés.

Adultos (30-39 afios)

Estrategias para balancear la vida laboral y familiar.

Acceso a recursos de salud mental y manejo del estrés.
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saludable.
Acciones: Charlas sobre cocina rapida y nutritiva, y manejo de tiempo.

« GENERO DE LOS CUIDADORES

Meres
Senvicios de salud matema incluyendo cuidado prenatal y postnatal.
hogrmasdenmejodelsﬂésypmmd&depmsasacﬁvas.
Educacion sobre nutricidn durante el embarazo y la lactancia.

« Apropiacién: Programas de salud matema y lactancia.
Acciones: Talleres sobre nutricién durante el embarazo y posparto.

Hombres (20 personas)
Fomento de la participacidn activa en la crianza y en actividades de cuidado infantil.

Educacion y apoyo en habilidades parentales.

« Apropiacion: Fomento de su participacion en la preparacion de alimentos.
« Acciones: Talleres de cocina basica y corresponsabilidad en la crianza.

o ESTADO CIVIL
Sokteros con mayor poblacién en Unibn Libre
Creacidn de redes de apoyo comunitario para brindar ayuda en cuidado infantil y apoyo emocional.

Promocidn de programas de alimentacion saludable en el hogar y chequeos de salud regulares.

« Apropiacién: Redes de apoyo comunitario para compartir recursos alimentarios.
» Acciones: Fenas de servicios comunitarios y programas de asistencia alimentaria.
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ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Educacion Nutricional
Talleres regulares para padres y nifios sobre la importancia de una dieta balanceada.

Actividades interactivas que involucren la preparacién de alimentos saludables.

Promocién de la Actividad Fisica
Integracion de rutinas de ejercicio diario en el horario del jardin infantil.

Juegos y actividades que fomenten el desarrollo motor grueso y fino.

Apoyo Psicolégico y Emocional
Sesiones de apoyo para cuidadores enfocadas en la gestion del estrés y la salud mental.

Programas de desarrollo emocional y social para nifios.
Condiciones de Habitabilidad

Intervenciones para mejorar las condiciones de vivienda y reducir el hacinamiento.
Educacion sobre précticas de higiene y prevencion de enfermedades.

Educacién Nutricional:
« Aproplacién; Talleres interactivos para padres y nifios sobre dietas balanceadas.

Ejemplo: Inclusién de recetarios econdmicos y saludables adaptados a la cultura local.

Promocién de la Actividad Fisica:
« Aproplacién: Integracion de rutinas de ejercicio diario y juegos motores.
« Ejemplo: Uso de espacios al aire libre para actividades lidicas.
Condiclones de Habitabilidad:
Apropiacion: Educacion sobre higiene y prevencién de enfermedades en entormos con
hacinamiento.
Ejemplo: Talleres sobre almacenamiento seguro de alimentos y lavado de manos.

Para garantizar que las acciones sean efectivas y sostenibles, es clave adaptarias a las necesidades
especificas de cada grupo dentro de la comunidad educativa. A continuacién, se detallan estrategias

personalizadas:
A. Para Nifios y Nifias

« Nivel Prejardin (3-4 afios);

o Estrategla: ‘Pequefios Chefs' - Talleres précticos donde los nifios manipulen
alimentos seguros (ej.. frutas blandas) para familiarizarse con texturas y sabores.
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o Personalizacion: Adaptar recetas a alergias comunes (ej.: sustituir lacteos por
alternativas vegetales en casos de intolerancia).

 Nivel Jardin (4-5 afios):

o Estrategia: "Huerta Escolar” - Cultivar vegetales en espacios del jardin para ensefar
el origen de los alimentos.

o Personalizacién: Involucrar a nifios con discapacidad motriz en actividades
sensoriales (gj. tocar tierra, olores de plantas).

B. Para Familias y Cuidadores
« Familias Migrantes (Venezolanas):

o Estrategia: Talleres de "Fusién Nutricional' - Integrar alimentos tradicionales
venezolanos (ej.: arepas de harina enriquecida) con opciones locales nutritivas.

o Personalizacién: Materiales bilingiies (espafiol-portugués para familias indigenas).
o Padres Jovenes (18-29 afios):

o Estrategia: "Nutricion Express' — Guias rapidas de comidas saludables con
ingredientes economicos y de facil preparacion.

o Personalizacién: Uso de redes sociales (WhatsApp) para enviar recordatorios y
recetas.

o Cuidadores con Discapacidad:

o Estrategia: Talleres con herramientas accesibles (ej.. videos con subtitulos, recetas
con pictogramas).

C. Para el Equipo Educativo
« Capacitacion en Deteccion Temprana:

o Estrategia: Kit de sefiales de alerta nutricional (€j.: palidez, fatiga) para docentes, con
protocolos de derivacion al nutricionista.

o Personalizacion: Sesiones de role-playing para practicar la comunicacion con
familias sobre preocupaciones nutricionales.

2, Evaluacién de Impacto a Largo Plazo
Para medir la efectividad de las estrategias, se propone un sistema de evaluacion multidimensional:
A. Indicadores Cuantitativos

1. Salud Fisica:
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o Tasa de reduccién de casos de anemia o desnutricion (medidos con chequeos
semestrales en colaboracion con centros de salud).

o Porcentaje de nifios con IMC (Indice de Masa Corporal) en rango saludable-
2. Habitos Alimenticios:
o Encuestas semestrales a familias sobre:
=« Frecuencia de consumo de frutas/verduras.
=« Reduccién en el consumo de ultraprocesados.
3. Participacion:
o Asistencia a talleres nutricionales (meta: 80% de familias involucradas &l tercer afio).
B. Indicadores Cualitativos
1. Historias de Cambio:

o Entrevistas anuales a familias para recoger testimonios (ej.: "Mi hijo ahora pide fruta
en lugar de golosinas").

2. Observacion Directa:

o Registro de comportamientos en el jardin (ej.. nifios que eligen alimentos saludables
en el refrigerio).

3. Satisfaccion:

o Grupos focales con padres y cuidadores para ajustar estrategias segin sus
percepciones.

C. Herramientas de Monitoreo

« Plataforma Digital:

o Uso de aplicaciones como Google Forms o KoBoToolbox para recopilar datos en
tiempo real (ej.: pesoftalla de los nifios, habitos alimenticios reportados por padres).

e Tablero de Control:

o Visualizacion de datos clave (gj.: graficos de progreso nutricional por nivel educativo)
para tomar decisiones basadas en evidencia.

D. Evaluacion Continua y Ajustes

o Revisiones Trimestrales:

o Reuniones del equipo transversal (docentes, nutricionista, psicdlogo) para analizar
datos y reorientar acciones.

« Metodologia "Plan-Do-Check-Act" (PDCA):
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o Planificar (ej.. taller de huertas), Ejecutar, Verificar (encuestas  post-
taller), Actuar (mejorar based en feedback).

3. Recomendaciones Clave para Sostenibilidad
1. Alianzas Estratégicas:

o Colaborar con universidades para investigar el impacto de las estrategias (gj.: tesis
sobre cambios en habitos alimenticios).

o Vincularse con programas gubemamentales como Bogoté Sin Hambre para acceder
a recursos.

2. Empoderamiento Comunitario:

o Crear un "Comité de Nutricion” con padres voluntarios que repliquen talleres en sus
barrios. i

3. Innovacién:

o Implementar un "Sello Saludable” para familias que cumplan metas nutricionales (gj.:
certificado simbdlico).

Conclusion

La personalizacion de estrategias y la evaluacion rigurosa permitiran al Jardin Caracoli no solo mejorar
la nutricion y salubridad a corto plazo, sino también generar cambios sostenibles en la cultura
alimentaria de la comunidad. La clave esta en adaptar las acciones a las realidades diversas, medir
con indicadores claros y mantener una mejora continua basada en datos.

EVALUACION DEL PROYECTO

La evaluacién del impacto de este proyecto se llevarad a cabo mediante encuestas a padres y
cuidadores, seguimiento del desarrollo de los nifios, y la observacion directa de cambios en habitos
alimenticios y niveles de actividad fisica.

APORTE DE LA EDUCADORA ESPECIAL

En el proyecto pedagdgico del Jardin Infantil Caracoli, se trabaja resalta la importancia de las
particularidades y los procesos de inclusion, es por ello que la estrategia "entre pares", se centra en
realizar ajustes razonables para los nifios y nifias que presentan discapacidad o alteraciones en el
desarrollo. Después de realizar una lectura de identidad y caracterizacién de la poblacién, se han
identificado las necesidades especificas de cada nifio y nifia, lo que permite implementar estrategias
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que enriquecen el ejercicio diario en el area de educacién especial. Este enfoque se fortalece a través
del trabajo colaborativo del equipo transversal, compuesto por agentes educativos, psicélogo y
nutricionista quienes aportan su experiencia y conocimientos para garantizar un acompafiamiento
integral.

Ademas, se trabaja en el fortalecimiento de las familias desde diferentes teméticas relacionadas con
las areas del desarrollo infantil, promoviendo asi una participacion activa y consciente en el proceso
educativo. La estrategia "entre pares’ no solo beneficia a los nifios y nifias con discapacidad o
alteraciones en el desarrollo, sino que también crea un ambiente inclusivo donde todos los nifios y
nifias pueden aprender y crecer juntos, fomentando valores como la empatia y la solidaridad dentro
del aula.

La lectura de identidad de la poblacion del Jardin Infantil Caracoli ha permitido identificar
caracteristicas, necesidades y contextos especificos de los nifios y nifias que forman parte de esta
comunidad. A través de un andlisis detallado, se ha encontrado que muchos de estos pequefios
presentan diversas situaciones en el contexto familiar, asi como propias de su desarrollo infantil que
requieren atencion particular.

Aportes del trabajo realizado:

1.Identificacién de Necesidades: Se logré reconocer las necesidades individuales de cada nifio, lo que
facilité la creacion de un enfoque pedagogico adaptado a sus requerimientos especificos desde las
planeaciones realizadas por las docentes y los ajustes razonables.

2.Fortalecimiento del Vinculo Familiar: Se promovi6 la inclusion activa de las familias en el proceso
educativo, generando espacios de dialogo y colaboracién que enriquecen el entomo familiar.

3.Creacion de un Ambiente Inclusivo: La lectura permitié establecer estrategias para fomentar un
ambiente donde todos los nifios se sientan valorados y respetados, contribuyendo a su desarrollo
social y emocional.

Estrategias implementadas:

1.Ajustes Razonables: Se realizaron ajustes en las actividades educativas para asegurar la
participacion plena de todos los nifios, considerando sus capacidades y particularidades.

2.Trabajo Colaborativo: Se formé un equipo transversal integrado por docentes, psicologo, educadora

especial y nutricionista, quienes trabajan juntos para ofrecer un apoyo integral a los nifios y sus
familias.

3.Programas de Apoyo Familiar: Se implementaron talleres y charlas dirigidas a las familias sobre
tematicas relevantes como la estimulacién temprana, identificacion de alertas en el desarrollo, la
nutricién adecuada y el manejo emocional, fortaleciendo asi su rol en el desarrollo del nifio.
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4 Actividades Inclusivas: Se disefiaron actividades ladicas y educativas que promueven maraooén. ’
entre pares, permitiendo que los nifios aprendan unos de otros y desarrolien habilidades sooaies'

ra de identidad, se han podido establecer bases'sohdas para garlantxzat una
equitativa que beneficie a todos los nifios del Jardin Infantil Caracoli.

1.3 Historia y Transformaciones de la Comunidad

La comunidad del Jardin Infantil Cofinanciado Caraooh ha experimentad iversas transformaciones
a lo largo del tiempo, reflejadas en la oomposnabn demogréﬁca y soaoemnémcca de los pa:,?l:s
madres y cuidadores. La presencia de una mayoria de cuidadores jovenes y mujeres subray,

nidad, donde la responsabilidad del cuidado infantl recae
j frentan los desafios de equilibrar las

Gracias a esta lectu
educacién inclusiva y

o iy
demandas laborales y familiares.

Asilaswsas,dpmyedopedagégiwdebeadapmrsealasmteﬁsb%mwpebpoblaoén,
proporcionando apoyo especifico y actividades adecuadas para ca.da grupo etario y génem La
implementacién de programas de salud y nutricién, junto con es'trateg'ias_que.promuevm la igualdad
de género y el equilibrio entre la vida laboral y familiar, contribuirén significativamente al bienestar y

desarrollo integral de las familias en la comunidad de Caracoli.

2. Plan de Fortalecimiento del Equipo de Trabajo
El objetivo del Plan de Fortalecimiento del Equipo de Trabajo del jardin infantil cofinanciado Caracoli
es mejorar las competencias y capacidades del equipo multidisciplinario compuesto por la Profesional
del Servicio del jardin infantil, Profesionales de Atencién a la Primera Infancia, Psiclogo, Educadora
Especial y Nutricionista. Este plan busca promover un entomo colaborativo, fomentar el desarrolio
profesional continuo y asegurar la calidad de la educacion y cuidado infantil ofrecidos.

Objetivos del Plan

Desarrollo Profesional Continuo: Proporcionar oportunidades de formacién y actualizacién para todos
los miembros del equipo, enfocadas en las Gltimas practicas y teorias educativas, psicologicas y
nutricionales.

Colaboracion y Trabajo en Equipo: Fomentar un entomo de trabajo colaborativo donde se compartan
conocimientos y se promueva el apoyo mutuo entre los miembros del equipo.

Bienestar del Equipo: Implementar estrategias para el manejo del estrés y promocion del bienestar
fisico y mental de los trabajadores.

Calidad Educativa y Cuidado Infantil: Asegurar que todos los miembros del equipo estén alineados

con los'objetivos educativos y de cuidado del jardin infantil, y que cuenten con las herramientas
necesarias para ofrecer un servicio de alta calidad.
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2.2 Estrategias y Acciones

Capacitacion y Formacién Continua: TENER EN CUENTA QUE SE REALIZAEN LAS JORNADAS
DE BUEN TRATO, MESA PVD, FORTALECIMIENTO A EQUIPO TRANSVERSAL

Cursos y Talleres: Ofrecer cursos y talleres periddicos sobre temas relevantes como desarrollo infantil,
estrategias pedagdgicas innovadoras, atencion a la diversidad, nutricion infantil, y manejo de
situaciones emocionales y conductuales.

Conferencias y Seminarios: Participacion en conferencias y seminarios dictados por la SDIS para
mantenerse actualizados con las tendencias y mejores précticas en educacion y cuidado infantil.
2.2.3 Fomento de la Colaboracién:

Reuniones Interdisciplinarias: Realizar reuniones periodicas entre todos los miembros del equipo para
disculir casos, compartir experiencias y desarrollar planes de accion conjuntos, aspecto que se realiza
con la conformacién de grupo de WhatsApp para dar inicio a las diferentes acciones programadas.

Proyectos Colaborativos: Desarrollar proyectos educativos que requieran la participacion conjunta de
docentes, psicologo, educadora especial y nutricionista.
2.2.4 Manejo del Estrés y Bienestar:

Programas de Bienestar: Implementar programas de bienestar que incluyan actividades fisicas,
pausas activas, técnicas de relajacion y manejo del estrés, ya que se ha evidenciado dentro de la
Secretaria Distrital de Integracion Social diferentes aspectos que impactan en ta salud mental del grupo

organizacional.
Apoyo Psicoldgico: Ofrecer acceso a servicios de apoyo psicoldgico para el personal que lo requiera.

2.2.5 Evaluacion y Retroalimentacion:

Evaluaciones Periodicas: Realizar evaluaciones periddicas del desempefio del equipo y de la
satisfaccion laboral, aspecto que se realizara por medio de formulario de Forms, que se realizara de

manera bimestral.

Sesiones de Retroalimentacion: Organizar sesiones de retroalimentacion donde los miembros del
equipo puedan expresar sus necesidades, preocupaciones y sugerencias de mejora, tema que se
realizara de manera virtual bimestralmente.

2.2.6 Desarrollo de Competencias Especificas:

Coordinadora del Jardin Infantil: Capacitacion en liderazgo, gestion de equipos y administraciéﬁ,
educativa.

Psicologo: Actualizacion en técnicas para la asesoria y orientacion en psicologa y estrategias de apoyo
emocional para niiios y familias.

Docentes: Formacion en metodologias pedagogicas innovadoras y atencion a la diversidad en el aula.
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Educadora Especial:
Nutricionista:
2.2.7 Implementacié6n del Plan

1. Diagnéstico Inicial: Realizar un diagnostico Inicial para identificar las necésidédes de
formacién y desarrolio de cada miembro del equipo.

2. Ejecucién de Actividades: Implementar las actividades de capacitacion, colaboracion y
bienestar programadas.

3. Monitoreo y Evaluacién: Monitorear Ia implementacion del plan y realizar evaluaciones
periédicas para medir el impacto y hacer ajustes necesarios.

De los aspectos anteriormente planteados se tiene en cuenta que, el Plan de Fortalecimiento del
Equipo de Trabajo del jardin infantil cofinanciado Caracoli es una estrategia integral para mejorar las
competencias, promover la colaboracién y asegurar el bienestar de todos los miembros del equipo.
Con este plan, se busca ofrecer una educacion y cuidado infantil de alta calidad; adaptada a las
necesidades de los nifios y sus familias, y promover un entorno laboral saludable y productivo.

3. Planeaci6n de Acciones a Desarrollar para Familias - Vigencia Anual

Dentro del Jardin infantil Cofinanciado Caracoli basado en el andlisis de las caracteristicas
sociodemogréficas, psicolégicas y de desarrollo de los nifios y sus familias, se ha disefiado un plan de
acciones para la vigencia anual. Estas acciones estan dirigidas a apoyar a las familias, promoviendo
su bienestar y fortaleciendo su rol en el desarrollo integral de los nifios, :

Objetivos del Plan

1. Promover el bienestar integral de las familias.
Fomentar habilidades parentales efectivas y practicas de crianza positivas. -
Fortalecer la relacion y comunicacion familiar.

Asegurar un entomo saludable Y seguro para el desarrollo de los nifios.

QA wN

Facilitar el acceso a recursos educativos y de apoyo para las familias.

Acciones a Desarrollar

Programas de Capacitacion para Padres y Cuidadores:

Talleres de Crianza Positiva: Aspecto que se tendra en.cuenta en el Rol Protector.

Temas: Disciplina positiva, desarrollo emocional de los nifios, manejo de comportamientos dificiles.

Frecuencia: bimestral se inicia en junio 2 de 2025
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Talleres de Desarrollo Infantil:

Temas: Etapas del desarrollo infantil, habilidades para la vida, nutricion y salud.

Frecuencia: bimestral inicia octubre

Charlas sobre Coresponsabilidad Familiar:
cién equitativa de tareas, fortalecimiento del rol

Temas: Igualdad de género en la crianza, distribu

patemo.
Frecuencia: Bimestral inicia diciembre.

Actividades de Integracion Familiar:

Jomadas Recreativas Familiares:

Descripcion: Actividades ludicas para fortalecer lazos familiares.
Frecuencia: trimestral inicia en junio

Eventos Culturales y Educativos:

Descripcion: Participacion en actividades culturales, teatrales y educativas con los nifios y sus familias.

Frecuencia:

Apoyo Psicolégico y Asesoria Familiar:

Sesiones de Apoyo Psicol6gico:

Descripcion: Atencion psicologica individual y grupal para padres y cuidadores que lo necesiten.
Frecuencia: Bajo demanda. |

Grupos de Apoyo para Padres Jovenes:
Descripcion; Espacios de encuentro y apoyo mutuo para padres jovenes, facmtados por el profesional

en psicologia.
Frecuencia: Se realizara de acuerdo a necesidad de la unidad operativa

Programas de Salud y Nutricion:

Charlas de Educacion Nutricional:

Descripcion:

Frecuencia:

Talleres de Cocina Saludable: ES UNA OPCION LA DEBE MIRAR LA PROFESIONAL
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Descripcion: Demostraciones practicas de preparacion de comidas nutritivas y balanceadas.

Frecuencia:

Acceso a Recursos y Servicios Comunitarios:

Ferias de Servicios Comunitarios;
Descripcion: Exposicion de servicios disponibles en la comunidad para el apoyo de las familias.

Frecuencia: Anual.
Orientacién y Referencia a Servicios Especializados:

Descripcion: Facilitar el acceso a servicios de salud, legales y sociales.

Frecuencia: Bajo demanda.

Implementacién y Seguimiento

1. Cronograma de Actividades:
Elaborar un cronograma detallado para todas las actividades planeadas, asegurando una distribucién
equilibrada a lo largo del afio,

2. Comunicacién y Divulgacion:
Utilizar diferentes medios (carteleras, boletines, reuniones) para informar a las familias sobre las
actividades y recursos disponibles.

3. Evaluacién y Retroalimentacién:
Implementar mecanismos de evaluacion y retroalimentacion continua para medir el impacto de las
actividades y realizar ajustes necesarios. ‘

4. Colaboracién Interinstitucional:
Establecer alianzas con ofras instituciones y organizaciones locales para ampliar el alcance y la
efectividad de las acciones.

El presente plan de acciones dirigido a las familias del jardin infantil cofinanciado Caracoli busca
promover un entono favorable para el desarrollo integral de los nifios, apoyando a sus familias en su
rol fundamental. A través de una serie de actividades Y programas especificos, se pretende fortalecer
las competencias parentales, fomentarla participacion activa y asegurar el bienestar fisico y emocional

de toda la comunidad educativa.

Fortalecimiento del Apoyo Social y Emocional

e ed
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A. Para Padres, madres y/o cuidadores en condicion de solteria:
» Objetivo: Proveer apoyo emocional y orientacién en la crianza.

* Acciones: Se realizara talleres que vinculen el proceso emocional con los nifios y a su vez que
fortalezca vinculos afectivos.

Programas de Apoyo Emocional: Talleres sobre manejo del estrés y apoyo psicologico.

Redes de Apoyo: Creacién de grupos de apoyo y redes comunitarias para compartir experiencias y
recursos.

Orientacion en Crianza: Sesiones de asesoria individual y grupal sobre crianza efectiva.

B. Para Familias en Union Libre:
Objetivo: Fomentar la estabilidad y seguridad familiar.

Acciones: Se realizara talleres que vinculen el proceso emocional con los nifios y a su vez que
fortalezca vinculos afectivos.

Orientacion en Crianza Compartida: Talleres sobre crianza en pareja y resolucion de conflictos.
Apoyo Financiero: Asesoria sobre manejo financiero y planificacion economica familiar.

C. Para Familias con Vinculo Matrimonial:

Objetivo: Mantener una relacion estable y equilibrada.

Acciones: Se realizara talleres que vinculen el proceso emocional con los nifios y a su vez que
fortalezca vinculos afectivos.

Resolucion de Conflictos: Talleres sobre manejo de conflictos y comunicacion efectiva.
Balance Vida Laboral y Familiar: Asesoria sobre estrategias para equilibrar trabajo y vida familiar.

Apoyo en Roles Tradicionales: Promocion de la igualdad de roles y responsabilidades en la crianza.

Gestion de Condiciones de Habitabilidad
A. Para Familias con 1 a 2 Personas:
Objetivo: Apoyo emocional y social.

Acciones: Se realizara asesorias y orientaciones a las familias con el fin de promover e implementar
acciones que garanticen la estabilidad y tranquilidad en el entorno familiar.

Grupos de Apoyo Comunitario: Facilitar redes para compartir recursos y apoyo emocional.

Actividades Comunitarias: Organizar eventos para fortalecer la cohesion social.
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B. Para Familias con 3 a 4 Personas:
Objetivo: Mejorar el manejo del espacio y la convivencia,
Acciones:

Asesorla en Gestion del Espacio: Consejos practicos sobre organizacion y optimizacion del espacio
en el hogar.

Actividades de Cohesion Familiar: Talleres sobre convivencla armoniosa y gestion de conflictos.

C. Para Familias con 35 a 70 Personas:
Objetivo: Mejorar condiciones de habitabilidad y bienestar.
Acciones:

Intervencion Urgente en Vivienda: Programas para mejorar las condiciones de la vivienda y apoyo en
la busqueda de soluciones habitacionales adecuadas.

Salud y Seguridad: Campafias de educacion sobre higiene y prevencion de enfermedades.

Educacién en Salud y Nutricion

A. Educacién para Todos los Cuidadores:
Objetivo:

Acciones:

Talleres de Nutricion:

Chequeos de Salud Regulares:

Campanas de Higiene:

Programas Especificos seg(in Estado Civil:
Para Solteros y Familias en Unién Libre:
Asesoria en Salud Reproductiva: Informacion sobre planificacion familiar y servicios de salud sexual.

Gestion del Estrés: Programas de apoyo psicologico para manejar el estrés asociado con la crianza y
las responsabilidades.
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Para Familias con Vinculo Matrimonial:
AmmMatem:SeMebsdesahnmtemayamyoamiaeletmamyhlactmda‘

Salud Familiar Integral: Eanueenlas&adybienestardebdcsbsnianmﬂelatmﬁﬁa.mn
énfasis en la nutricién y el manejo del estrés.

Implementacién y Evaluacion
1. Implementacidn:

Responsables: Coordinadora del jardin infantl, psicdlogo, docentes, educadora especial y
nutricionista.

Metodologia: Realizacion de talleres, asesorias individuales y grupales, campaias comunitarias y
programas de intervencién.

Recursos: Materiales educativos, profesionales de salud y bienestar, y redes comunitanias.
2. Evaluacion:

Indicadores de Exito: Participacion en talleres, mejoras en las condiciones de habitablidad, y bienestar
reportado por los cuidadores.

Métodos de Evaluacion: Encuestas de satisfaccion, grupos focales, y seguimiento de la salud y el
bienestar de las familias.

Este plan de fortalecimiento busca abordar las necesidades especificas de cada grupo dentro de la
comunidad, promover un entomo saludable y apoyar el desamolio integral de los nifios y sus familias.

4.Plan de Acci6n para el Jardin Infantil Caracoli Basado en Andlisis Sociodemogrifico

Objetivo General: Mejorar el bienestar integral de los padres, madres y cuidadores del jardin infanti
Caracoli mediante la implementacidn de programas y estrategias especificas que aborden sus
necesidades y caracteristicas sociodemograficas.
1. Educacion y Capacitacion _
A. Educacion y Capacitacion en Salud y Nutricidn
1. Programas de Educacion Continua:
Objetivo:
Acciones:
2. Acceso a Informacién:
Objetivo: Facilitar el acceso a informacion relevante sobre servicios de salud.
Acciones:
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Creacién de una red de informacién local sobre servicios de salud gratuitos.

Sesiones informativas sobre la importancia de chequeos médicos regulares y vacunacion.

B. Formacién en Capacidades Laborales y Emprendimiento
1. Iniciativas de Capacitacion Laboral:

Objetivo: Mejorar la empleabilidad y estabilidad econémica.

Acciones:

Cursos de capacitacion en habilidades técnicas y profesionales para padres en situacion de empleo
informal. tener en cuenta la disponibilidad de la alcaldia local de ciudad Bolivar.

Programas de asesoria y formacion para transicion hacia el empleo formal.
2. Desarrollo de Habilidades:

Objetivo: Fomentar el desarrollo de habilidades practicas y profesionales.

Acciones:

Talleres sobre emprendimiento y creacion de pequefios negocios.
Programas de mentoria pafa padres interesados én mejorar sus habilidades profesionales.
B. Resolucién de Conflictos y Apoyo Familiar
1. Talleres de Resolucién de Conflictos:
o Objetivo: Mejorar la gestion de conflictos en el entorno familiar.
o Acciones: Realizar talleres a familias con dificultades y conflictos.
Talleres sobre comunicacion efectiva y resolucion de conflictos. |
Programas de asesoria para parejas y familias sobre manejo de estrés y problemas interpersonales.
2. Apoyo en la Crianza: | '
o Objetivo: Apoyar a los padres en el proceso de crianza.

o Acciones: Se realizara taller en crianza sensible con el fin de mejorar la comunicacion
y generar vinculacion afectiva.

Sesiones educativas sobre crianza positiva y desarrollo infantil.

Asesoria individual sobre estrategias de crianza y gestion familiar.
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3. Mejora de Condiciones de Habitabilidad
A. Intervencién en Vivienda

Programas de Mejora de Vivienda:

o Objetivo: Mejorar las condiciones de habitabilidad y reducir el hacinamiento.

o Acciones:
Proyectos para la mejora de condiciones de vivienda, incluyendo reparaciones y acondicionamiento.

Asesoria y apoyo en la bisqueda de soluciones habitacionales mas adecuadas.

Campaias de Educacion en Higiene:
o Objetivo: Promover précticas de higiene en el hogar.
o Acciones:

Talleres sobre practicas de higiene y prevencion de enfermedades en entornos con alta densidad de
personas.

Distribucion de materiales educativos sobre limpieza y mantenimiento del hogar.

4, Apoyo Econdmico y Acceso a Servicios
A. Asistencia Econdmica y Subsidios
Programas de Subsidios:
o Objetivo: Brindar apoyo financiero a familias en situacién de vulnerabilidad. '
o Acciones:
Implementacién de programas de subsidios para alimentos y necesidades basicas.
Facilitar el acceso a programas de asistencia economica y servicios sociales.
2. Educacién Financiera:
o Obijetivo: Mejorar la gestion econémica familiar.
o Acciones:
Talleres sobre planificacion financiera y manejo del presupuesto familiar.

Asesoria financiera individual para apoyar en la gestion de recursos.
B. Acceso a Servicios Basicos

1. Servicios de Salud:
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o Objetivo: Garantizar el acceso a servicios de salud para todos los miembros de la
familia.
o Acciones:
Promocion de programas de salud publica y acceso a servicios médicos. '
Facilitacién de informacion sobre servicios de salud gratuitos o subvencionados.

2. Educacion y Recursos:
o Objetivo: Mejorar el acceso a recursos educativos y oportunidades de desarrollo.

o Acciones:
Programas de apoyo educativo para nifios en situacion de vulnerabilidad.

Facilitar el acceso a materiales educativos y recursos para el aprendizaje en el hogar.

Implementacién y Evaluacion

1. Implementacion:

Responsables: Coordinadora del jardin infantil, psicologo, docentes, educadora especial,

nutricionista y personal de apoyo comunitario.

« Metodologia: Desarrollo y ejecucion de talleres, asesorias, campafias educativas y programas
de apoyo, con una coordinacion efectiva entre los distintos profesionales y recursos
disponibles. :

« Recursos: Materiales educativos, personal capacitado, redes comunitarias y apoyo financiero
para subsidios y mejoras de vivienda.

2. Evaluacion:

o Indicadores de Exito: Participacion en programas, mejoras en las condiciones de vida y
habitabilidad, y progreso en el bienestar y desarrollo de las familias.

o Métodos de Evaluacion: Encuestas de satisfaccion, grupos focales, seguimiento de
indicadores de salud y bienestar, y analisis de datos sobre el impacto de-los programas

implementados.

Este plan integral busca abordar de manera efectiva las diversas necesidades y caracteristicas de las
familias del jardin infantil Caracoli, promoviendo su bienestar general y desarrollo sostenible.

Plan de Accion para el Jardin Infantil Caracoli Basado en Nacionalidad y Discapacidad
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s especificas de los padres, madres y cuidadores en funcion

Objetivo General: Abordar las necesidade
a inclusion, el bienestar y el desarrolio

de su nacionalidad y situacién de discapacidad para promover |
integral de las familias en el jardin infantil Caracoll.

1. Apoyo a la Integracion de Migrantes Venezolanos

A. Asistencia Legal y Documentacion

1. Orientacion y Asistencia Legal:
o Objetivo: Facilitar el acceso a la documentacién y permisos laborales.

o Acciones: Se realizara orientacion a las familias para que puedan tramitar permisos y
seguridad social cuando se requiera.
Ofrecer asesoria legal gratuita o subvencionada para la obtencién de documentos y permisos.

Proveer informacion sobre procesos legales y derechos laborales para migrantes.

2. Programas de Documentacion:
o Obijetivo: Asegurar que los migrantes puedan regularizar su estatus.

o Acciones:
Colaborar con organizaciones locales para ayudar en la tramitacion de documentacion.
Realizar jornadas de regularizacion de documentos en colaboracién con entidades gubemamentales.
Crear eventos y actividades que promuevan el intercambio cultural y la cohesién social.
Establecer grupos de apoyo y redes comunitarias para migrantes.
1. Sensibilizacion y Educacion Comunitaria:
o Objetivo: Fomentar la aceptacion y el entendimiento hacia los migrantes.
o Acciones:
Organizar campafias de sensibilizacion sobre la importancia de la diversidad y la integracion.
Implementar talleres educativos para la comunidad sobre la cultura y desafios de los migrantes.
C. Acceso a Servicios Esenciales
1. Mejora del Acceso a Servicios de Salud y Educacion;
o Obijetivo: Asegurar el acceso equitativo a servicios para los migrantes.
o Acciones:

C(tj)labo;ar con servicios de salud y educacion para garantizar que los migrantes reciban atencion
adecuada.
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Proveer informacién sobre servicios gratuitos o subsidios disponibles.
2. Programas de Asistencia Alimentaria:

o Objetivo: Asegurar una alimentacién adecuada para las familias migrantes.

o Acciones: Articulacién con equipos intersectoriales para brindar informacion

Establecer programas de asistencia alimentaria y distribucion de alimentos basicos,
Implementar talleres de educacién nutricional adaptados a las necesidades culturales de los
migrantes.
D. Capacitacion y Empleo
1. Programas de Capacitacion Laboral:
o Objetivo: Mejorar las oportunidades de empleo para los migrantes.

o Acciones: Articulacién con equipos intersectoriales para brindar informacion.

Ofrecer cursos de formacion en habilidades laborales y técnicas.

Crear iniciativas de emprendimiento y asesoria para el autoempleo.
2. Fomento de la Inclusion Laboral:
o Objetivo: Facilitar el acceso a empleos formales y estables.
o Acciones: Articulacion con equipos intersectoriales para brindar informacion
Establecer alianzas con empresas Iocales para promover la contratacion de migrantes.
Realizar ferias de empleo y eventos de networking para migrantes.
2. Fortalecimiento para los Padres Colombianos
A. Mejora de Servicios y Apoyo Econémico
1. Desarrollo de Programas de Apoyo:
o Objetivo: Mejorar la calidad y accesibilidad de los servicios para todos los padres.
o Acciones: Articulacién con equipos intersectoriales para brindar informacion

Crear programas de asistencia economica y subsidios para familias en estratos econdmicos bajos.

Implementar iniciativas de desarrollo profesional y capacitacion para mejorar el acceso a empleos
formales.
2. Acceso a Servicios de Salud y Educacion:
o Objetivo: Asegurar que todos los padres tengan acceso adecuado a servicios
esenciales. g
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o Acciones: Articulacién con equipos intersectoriales para brindar informacion

Promover la mejora continua de los servicios de salud y educacién en la comunidad.
Facilitar el acceso a programas educativos y de salud para mejorar el bienestar general.,

B. Educacién en Salud y Nutricion

1. Programas de Educacion Nutricional:
o Objetivo: Promover précticas saludables de alimentacion en la comunidad.

o Acciones:
Ofrecer talleres y cursos sobre nutricion y preparacion de alimentos saludables.

Distribuir materiales educativos sobre practicas alimentarias equilibradas.

2. Acceso a Programas de Salud:
o Objetivo: Garantizar el acceso a servicios de salud para todos los padres.

o Acciones:
Facilitar el acceso a atencion médica y programas de salud preventiva.
Organizar campafias de salud comunitarias y chequeos médicos regulares.
C. Promocién de Inclusién Social
1. Fomento de la Cohesion Social:
o Objetivo: Promover la integracion y el apoyo mutuo entre todos los grupos de padres.

o Acciones:
Crear espacios de interaccion y colaboracion entre padres colombianos y migrantes.
Implementar programas comunitarios que promuevan la comprension y el apoyo mutuo.

2. Reduccion de Desigualdades:
o Objetivo: Abordar las desigualdades econdmicas y sociales.

o Acciones:
Desarrollar iniciativas para reducir las brechas econémicas y mejorar el acceso a recursos.

Implementar programas que aborden las barreras que enfrentan los segmentos mas desfavorecidos
de la poblacién.

3. Estrategias Generales

1. Implementacion:
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Responsables: Coordinadora del jardin infantil, personal de apoyo comunitario,
organizaciones locales y entidades gubernamentales.

Metodologia: Coordinacién de actividades, ejecucion de programas, y colaboracion
con servicios comunitarios y organizaciones de apoyo.

Q

s}

2. Evaluacion:
o Indicadores de Exito: Nivel de integracién de migrantes, mejora en el acceso a

servicios, estabilidad econémica y bienestar general de las familias.

Métodos de Evaluacion: Encuestas, andlisis de datos sobre el acceso a servicios, y

(o}
seguimiento de la participacion en programas de apoyo.

Este plan busca asegurar la inclusion y el bienestar integral de todas las familias en el jardin infantil
Caracoli, respetando y adaptandose a sus diversas necesidades y contextos.

4
Andlisis y Recomendaciones para el Jardin Infantil Caracoli Basado en el Tiempo de Cuidado al Menor

Objetivo General: Implementar estrategias que optimicen el tiempo que los padres, madres y
cuidadores dedican a sus hijos, fortaleciendo el bienestar familiar y el desarrollo infantil.

1. Personas que Dedican Tiempo a sus Hijos los Fines de Semana (40 personas)

A. Condiciones y Fortalezas:

1. Condiciones:
o Empleo: Tienen trabajos que limitan el tiempo disponible durante la semana.

o Calidad del Tiempo: El tiempo durante los fines de semana puede ser de alta calidad
y enfocarse en actividades recreativas y de union familiar.

2. Fortalezas:
o Compromiso: Demuestran un fuerte compromiso con la familia a pesar de sus

horarios laborales.
o Actividades Significativas: Pueden planificar y participar en actividades que
fortalezcan los lazos familiares. : ‘

B. Recomendaciones:
1. Programas de Conciliacion Laboral y Familiar:
o Objetivo: Facilitar un equilibrio entre trabajo y vida familiar.
o Acciones: Articulacion con equipos intersectoriales para brindar informacion
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Promover politicas laborales que ofrezcan mayor flexibilidad para los fines de semana.
Crear talleres sobre cé6mo aprovechar al maximo el tiempo familiar durante los fines de semana.

2. Actividades Recreativas y Educativas:

o Objetivo: Maximizar la calidad del tiempo familiar.

o Acciones: Articulacion con equipos intersectoriales para brindar informacién
Organizar eventos y actividades familiares en el jardin infantil para fomentar la participacién y la

cohesion.
Proveer recursos y guias para actividades recreativas y educativas que los padres puedan realizar en

casa.

3. Educacion Parental:
o Objetivo: Mejorar la calidad del tiempo compartido con los hijos.

o Acciones: Articulacion con equipos intersectoriales para brindar informacion
Ofrecer talleres sobre cémo planificar y realizar actividades significativas con los hijos durante los fines

de semana.
Proporcionar materiales educativos sobre desarrollo infantil y actividades apropiadas para diferentes

edades.

2, Pe‘rsonas que Dedican Tiempo a sus Hijos desde que Salen del Jardin Infantil (60 personas)

A. Condiciones y Fortalezas:

1. Condiciones:
o Disponibilidad: Horarios laborales que permiten estar con los hijos después del jardin.

Rutina Diaria: Capacidad para establecer una rutina diaria y apoyar en actividades
escolares y de desarrollo.

o

2. Fortalezas:
o Presencia Constante: Contribuyen al desarrollo emocional y psicolégico estable de
sus hijos.

o Apoyo Escolar: Capacidad para asistir en tareas y actividades escolares.

B. Recomendaciones:
1. Actividades Recreativas y Apoyo Escolar:
o Objetivo: Fortalecer el vinculo familiar y apoyar el desarrollo escolar.

e Y
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o Acciones:
Implementar programas de apoyo escolar y actividades recreativas en el jandin infantil.
Facilitar acceso a recursos educativos y actividades extracurriculares.

2. Salud y Nutnicion:
o Objetivo: Mejorar el bienestar y la salud familiar.
o Acciones:
Proveer educacién sobre nutricidn y habitos saludables.
Organizar talleres y eventos que promuevan una alimentacion equilibrada y saludable.

3. Personas que Dedican Entre 2 a 5 Horas al Dia a sus Hijos (9 personas)

A. Condiciones y Fortalezas:
1. Condiciones:
o Equilibrio: Logran equilibrar responsabilidades laborales y personales.
o Flexibilidad: Horarios laborales flexibles o trabajos que permiten estar en casa.
2. Fortalezas:
o Atencion Diaria: Consistencia en la atencion diaria, mejorando el vinculo afectivo y el
desarrollo de los hijos.
o Apoyo Continuo: Capacidad de ofrecer apoyo continuo en las necesidades diarias de
los hijos.
B. Recomendaciones:
1. Apoyo Emocional y Psicoldgico:
o Objetivo: Manejar el estrés y mejorar la calidad del tiempo familiar.
o Acciones: Realizar encuentros con familias con el fin de mejorar la salud mental y
manejo de emociones.
= Ofrecer servicios de apoyo emocional y psicoldgico para padres.
= Crear grupos de apoyo y redes de padres para compartir experiencias y
estrategias.
2. Actividades Familiares:
o Objetivo: Fomentar la calidad del tiempo familiar y promover una vida saludable.
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o Acciones: Realizar encuentros con familias con el fin de mejorar entomos saludables
y seguros, vinculos afectivos.

= Organizar eventos y actividades que fortalezcan los vinculos familiares.

= Proveer recursos y sugerencias para actividades que pueden realizarse en
familia durante el tiempo diario.

Estrategias Generales para Todos los Grupos
1. Facilitar la Conciliacion Laboral y Familiar:
o Promover politicas y programas que permitan a los padres equilibrar mejor sus
responsabilidades laborales y familiares.
2. Desarrollo de Programas Comunitarios:
o Establecery fortalecer programas que apoyen a las familias en el cuidado y desarrolio
de los hijos.
3. Evaluacion y Ajustes Continuos:

o Monitorear la efectividad de los programas y actividades implementadas y ajustar
seguin las necesidades y retroalimentacion de los padres y cuidadores.

Plan de Accion para la Prevencion de la Violencia: Rol Protector de la Familia

Objetivo General:

Promover un entomo familiar seguro y afectivo que favorezca el desarrollo cognitivo y emocional de
los nifios, previniendo asi situaciones de violencia en el hogar.

1. Educacion y Concientizacion Familiar

e Actividades:

Talleres de Educacion Emocional: Organizar talleres regulares para padres y cuidadores sobre el
manejo de emociones, la comunicacion efectiva y la resolucion de conflictos, aspecto que se toma en

cuenta en el enfoque bimensual propuesto.

Charlas sobre Desarrollo Cognitivo: Proporcionar informacion sobre el impacto del entorno familiar en
el desarrollo cognitivo de los nifios, destacando la importancia de la estimulacion temprana y las

interacciones positivas.
o Recursos Necesarios; Materiales educativos, profesional en psicologia, espacios para
reuniones.

Powered by Q CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

« Indicadores de Exito: Nivel de participacion de los padres, aumento en el conocimiento sobre
temas emocionales y cognitivos.

2. Promocién de Vinculos Afectivos Solidos
« Actividades:

Sesiones de Juego en Familia: Fomentar actividades lidicas que involucren a todos los miembros de
la familia, como juegos de mesa, deportes y lectura de cuentos.

Rutinas de Afecto Diarias: Establecer y promover rutinas diarias de afecto, como abrazos y
conversaciones sobre el dia.

« Recursos Necesarios: Materiales lidicos y de lectura, guias para la creacion de rutinas
afectivas.

« Indicadores de Exito: Mejora en la comunicacion y el tiempo de calidad familiar, aumento en
la expresion de afecto.

3. Desarrollo de Habilidades para la Vida

 Actividades:
Talleres de Resolucion de Conflictos: Ensefiar téc_nicas de resplucién pacifica de conflictos y
mediacion. ' ‘ '
Programas de Habilidades Sociales: Implementar programas para desarrollar habilidades como la
empatia, el trabajo en equipo y la asertividad.
Recursos Necesarios: Facilitadores capacitados, materiales educativos.

Indicadores de Exito: Reduccion de conflictos familiares, aumento en el uso de técnicas de resolucion
pacifica.

4., Fortalecimiento de la Red de Apoyo
 Actividades:

Creacion de Grupos de Apoyo: Formar grupos de apoyo para padres donde puedan compartir
experiencias y recibir orientacion, de la cual se realizara en las charlas bimensuales en el caracter de
Rol protector.

Lineas de Apoyo Emocional: Establecer lineas de apoyo para brindar asistencia en momentos de crisis
0 necesidad, que se agenciara con las lineas propuestas en el Distrito.

» Recursos Necesarios: Grupos de familia, psicologo, orientacion para lineas de apoyo.'
« Indicadores dg Exito: Participacion en grupos de apoyo, uso de lineas de 'asistenci_a,'
5. Monitoreo y Evaluacion

o  Actividades:
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Encuestas de Satisfaccion: Realizar encuestas periédicas a las familias para evaluar la efectividad de

las actividades y detectar areas de mejora.

Seguimiento de Casos Especificos: Monitorear casos especificos de riesgo para intervenir de manera

preventiva.

Recursos Necesarios: Personal de seguimiento en este caso el psicologo asignado a la unidad

operativa, herramientas de encuesta y evaluacion.

« Indicadores de Exito: Retroalimentacion positiva de los participantes, reduccion en los
reportes de incidentes de violencia.

6. Campadas de Sensibilizacion y Difusion

« Actividades:
Campaiias Informativas: Difundir informacion sobre la importancia del rol protector de la familia y los
efectos negativos de la violencia en el desarrollo infantil.
Promocion de Recursos Comunitarios: Informar sobre los recursos disponibles en la comunidad para
apoyo familiar y psicolégico.

« Recursos Necesarios: Materiales de difusion, plataformas de comunicacion.

« Indicadores de Exito: Alcance y participacion en campaias, aumento en el uso de recursos
comunitarios.

Evaluacion del Plan de Accion: El éxito del plan de accién se evaluara mediante el seguimiento de los

indicadores de éxito definidos para cada actividad. Se realizaran revisiones peribdicas para ajustar

estrategias segun las necesidades emergentes de las familias. El objetivo final es crear un entorno
familfiar protector y afectivo que minimice el riesgo de violencia y promueva el desarrollo saludable de

los nifos.

Este andlisis y las recomendaciones buscan mejorar el tiempo dedicado a los hijos por parte de
los padres, madres y cuidadores, promoviendo un entomo familiar saludable y
enriquecedor. La implementacion de estas estrategias contribuira al bienestar integral de las
familias y al desarrollo 6ptimo de los nifios en el jardin infantil Caracoli.

ENFERMERA DE APOYO

EDNA GUTOERREZ
psicologo de apoyo
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